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INTRODUCAO




Este Relatério Anual de Atividades da MRéitoria de Extensdo (PROEX) da
Universidade Federal do Para (UFPA) constliem um istrumento de gestao contendo
as acoes realizadas em 2011, e tem como base as informagdes fornecidas por cada uma dag
diretorias integrantes da sua estrutura organizacional.

A realizacdo dessas acles patgeuna consolidacdo e integracdo do tripé
ensino/@squisa/extenséo, articuladas com todas as unidades académicas da UFPA, em
consonéancia com o Plano de A¢des/2011 da PROEX.

Na parte introdutéria deste documento, apressmta estrutura organizacional
da unidade &ubunidads bem como suas principais iatricdes. Na sequéncia, tesa um
Quadro onde se encontram elencadas todas as ac¢des (realizadas e nado realizadas) para (
exercicio de 2011, seguido do registro de informac¢Bes oriundas das Dirstinasa
gestdo interna de cada uma frente ao Plano desAdim como a atuacao finalistica da
PROEX relacionada as suas agbes macro: programas, projetos e atividades de extensdo
universitaria e assisténcia estudantbm énfase nos avancos obtidos e dificuldades
enfrentadas no percurso formativo das acoes.

Dentre as varias ag0es realizadas pela PROEX, em cada Diretoria, destacam

a) Na Diretoria dd’rogramas e Projetos de Extensdo (DPP) destaeam) o
Trote de Calouros anual, que é uma acdo conjunta entre as 03 (trE®itBrias que
compdem o trip ensino/pesquisa/extensao, realizado no inicio do ano letivo, voltado para
o acolhimento dos novos alunos que ingressam na UFPA por meio do Processo Seletivo
PS;b) A XIV Jornada de Extens«o Universit$ §
Ambiente e Reponsabilidade Social o. Consider ad
relevancia, € uma acao de processo continuo que contempla e da visibilidade académica
aos programas e projetos cadastrados na PROEX e em execucdao; ¢) Criado para premiar 0s
trabalhos que seedtacam no desenvolvimento da extensio na UFPA, a acdo PREMIO
JOVEM EXTENSIONISTA se propde a estimular e apoiar a participacdo dos estudantes
da nas atividades de extenséo, contribuindo assim para o aumento da producao cientifica
dos universitarios, bemomo fomentar a ampliacdo e envolvimento das praticas
extensionistas junto a sociedade, formando ndo apenas profissionais, mas também
cidaddos. A premiacdo proposta para 2011 foi a publicacdo dos 10 melhores trabalhos
selecionados.

b) A construcdo de uma AANDA CULTURAL PROEX 2011, sob a
responsabilidade da Diretoria de Apoio Cultural (DAC), pretendeu consolidar os produtos

artisticoculturais, com as acdes: Prémio/PROEX de Literatura, Rewstanduba

.



Prémio/PROEX de Arte e Cultura, Proj@®TRELIVROSProjeto CineGuam@ Projeto
Quinta-Cultural e osEncontros de Artee Cultura em Extensaoealizados noLampi,
destacandee o langamento do 2° volume da Revistaindubaa premiagéo da°® Prémio
PROEX de Arte e Cultura 2° Edital do Prémio PROEMe Arte e Cultura, e a realizagéo

do 2° Encontro de Arte e Cultura nos 10 municipios onde a UFPA se faz presente. O
projeto CineGuama realizou parcerias importantes com a Associacdo de Criticos de
Cinema do Parad e com o Bacharelado em Cinema da UFPA. A produgdo ¢ per a AP
Contrato de Casamento, 0 de Rossini, foi d¢st
vez a UFPA a apresentacdo de um espetaculo desse género para o campus universitario. O
lancamento do DVLRetreta Paraenselo Prof. Vicente Salles foi tardm importante
contribuicdo para o resgate do repertério das bandas de musica do Estado do Para.

c) Com a responsabilidade de promover a ampliacdo das condi¢cdes de
permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal, a Diretoria de Assisténcia e
Integracéo Estudantil (DAIE) desenvolveu agdes voltadas para o aumento da concesséao de
auxilios e bolsas, ousando, inclusive aumentar o valor do auxilio de R$110,00 em 2010
para R$ 310,00 em 2012, de modo a atender aos alunos em atencdo socioeconémica;
desevolveu programa de nivelamento de estudos para alunodéfieitde aprendizagem
em ciéncias basicas como Matematica, Fisica, Quimica para os Cursos de Graduacdo em
Engenharias, inclusdo digital com o Projeto do INFOCENTRO, edital para conceder
auxilio financeiro aos estudantes universitarios indigenas e aos portadores de deficiéncia
(PCD); a elaboracdo do Regimento das Casas Universitarias (CEUS), que estabelece
normas e procedimentos organizacionais, que foi aprovado pelo Conselho Universitario de
Ensiro, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) em janeiro de 2012. No entanto, o destaque entre
as acoes se deu sobre o Programa Estudante Saudavel, voltado para a assisténcia a saud¢
do estudante da UFPA, em termos quantitativo e qualitativo. Quantitativamente, rendo e
vista a ampliacdo do namero de projetos de 02 (dois) para 04 (quatro), e qualitativamente,
com a vinculacdo de todos os projetos de atencéo a saude do estudante da UFPA em um so6
programa, de forma que a agir sinergicamente, para avancar na promocamdela sa
estudantil, transformandm em um investimento capaz de traduzir os ganhos em saude em
ganhos no desempenho académico.

Assim sendo, o exercicio de 2011 pode ser considerado de resultados proficuos e
superacfestessalindo que a equipe de trabalho BROEX ndo mediu esforcos para
realizar grande parte das acfes propostas. Por meio deste Relatério Anual de Atividades

realizadas em 2011, a PROEX presta contas de sua gestdo, com transparéncia e




responsabilidade, a Administracdo Superior e & comunidadersitéria das atribuicoes
gue lhe sdo legalmente conferidas.

Embora os resultados se apresentem proveitosos, a PROEX vem enfrentando ao
longo dos anos duas sérias dificuldades que atingem expressivamente a realiza¢do de suas
competéncias estratégicagjags sejam: a) na infraestrutura ocupada pelaReitoria
existegrandes limitacdes no que se refere as dimensées e condi¢cdes do espaco fisico, que
interferem diretamente no desempenho dos servidores e bolsistas frente aos processos de
trabalho, limitandp inclusive, a melhoria do atendimento prestado aos segmentos
universitarios e comunidade em geral, que sao assistidos peRelwoéa; e, com mais
significacdo, b) o enormeeficit no quadro de servidores técniadministrativos, tanto no
apoio adminigiativo quanto técnico, que atualmente conta com apenas 15 (quinze)
servidores, tornandse seérios obstaculos a concretizacdo efetiva dos objetivos
institucionais.

Por fim, referente as acdes a serem desenvolvidas em 2012, a PROEX se propde
a fortalecer tods as acdes finalisticas, essenciais ao cumprimento da missdo da
Universidade; complementar aquelas que foram realizadas parcialmente, contudo,
fundamentais para melhoria dos programas e projetos, bem como do desempenho
académico dos estudantes; e, reavadis estratégias utilizadas para realizacdo das acodes
nao realizadas, no entanto, imprescindiveis ao avanco dos programas e projetos de
extensdo e assisténcia estudantil, ressaltando que todas as acOes foram pensadas ¢
realizadas integradas com o fazesig@&mico.

Para efeitos didaticos, neste Relatorio, o Plano de Acfes/2011 da PROEX
apresentasea assinalando as ac0es realizadas, realizadas em parte e ndo realizadas e sua

justificativa, bem como a responsabilidade de cada atoefeeessas acoes.

Fernando Arthur de Freitas Neves

Pré-Reitor de Extensao




2.

CARACTERIZACAO

2.1.Identificacdo: PRO-REITORIA DE EXTENSAO

2.2.Sigla da Unidade:PROEX




ADMINISTRACAO
GERAL

10




11

3.1.Organogramada PROEX
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75 D)
CEl
< 2§
@)

B SECRETARIA U
o DE APOIO

3.2. Organizacao e Funcionamento

A Pro-Reitoria de Extensao € a unidade da UFPA responsavel pela definicdo das
politicas e elaboracdo de metas para a extensdo, em consonancia com as diretrizes
nacionais e com os foruns de extenséo, cab#a coordenacédo, 0 acompanhamento e
avaliacdo das atividades extensionistas obrigatérias a integralizacdo curricular, presentes
nos Projetos Pedagogicos, em articulacdo com as Unidades Académicas, além de
estabelecer o desenvolvimento de politicas drdies, programa® projetos relacionados
a assisténcia estudantil, permitindo e concorrendo para a permanéncia, progressdo e
inclusdo dos alunos na universidade.

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria da UFPA, Resolugcédo n° 662 de
31.03.2009, a PROEX possui a seguinte estrutura: 1) Secretaria Executiva; 2) Diretoria de
Programas e Projetos de Extensédo (DPP); 3) Diretoria agoAQultural (DAC), e 4)

Diretoria de Integragéo e Assisténcia Estudantil (DAIE).



http://www.proex.ufu.br/programas
http://www.proex.ufu.br/programas
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A Secretaria Executivacompete:
| 7 receber, registrar e controlar processos encaminhados @ewé, informando aos
interessados a sua tramitacdo, bem como efetuastabuicdo de expedientes; i
orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores
lotados na PROEX; IIi coordenar e controlar o recebimegntoguarda distribuicdo e
controle dematerial, bem como o0s servicos dmgeza e conservacdo das instalacbes
fisicas, movele equipamentos da PROEX; [V manter organizado o arquivo corrente,
encaminhando ao Arquivo Central, quando for o caso, 0s processos previamenteévriados;
T efetuar os servigcos de digitacdo e reprografiai analisar e consolidar os pedidos de
aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos originaddSuttesidads, visando a
cumprir o calendario de compra¥ll i executar outras tarefas por delegacdo ou
atribuicéo.

A Diretoria de Programas e Proptos de Extensdocompete:
| T incentivar e acompanhar o desenvolvimento dos programas de extensdo junto as
Unidades Académicas, a partir de suas Coordenadorias de Extensdoodidenar e
acompanhar o registro das acdes nos diversos sistemas de iard@agxtensao; i
elaborar estudos diagndésticos e relatorios das acfes inerentes a Diretdriaxdcer
outras atividades compativeis com suas atribuicbes. Possui a seguinte estriitura: |
Coordenadoria de Educacéo Continuada; & &Clbordenadoriae Articulacdo Social.

A Coordenadoria de Educacéo Continuad@ompete:
| 7 assessorar as Unidades Académicas na elaboracdo de programas de educacéo
continuada; 117 elaborar estudos diagnosticos e relatorios das acbes inerentes a
Coordenadoria; IIi planejar, acompanhar e avaliar as acdes dos Programas e Projetos de
Extenséo voltados a inclusdo social e a diversidade culturalgiércer outras atividades
compativeis com suas atribuicdes.

A Coordenadoria de Articulacdo Sociacompete:
| T identificar e incentivar os diversos segmentos sociais no desenvolvimento de suas
potencialidades e atividades sociais a partir do Plano de Acdo da PRQEXjdhtar e
estimular as Unidades Académicas no que diz respeito a elaboracdo de projetos de
extensdo visand@ compatibilizar interesses entre comunidade e universidadé; Il
exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

A Diretoria de Apoio Cultural compete:
| T articular e promover, em conjunto com as Unidades Académicas, a execucao de

programa artisticeculturais esportivos de interesse da UFPA; Tll promover o
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intercambio com as associa¢gfes da sociedade civil visando a consolidacdo da politica
cultural da UFPA; IIli exercer outras atividades compativeis com suas atribuicbes. Possui
a seguing estrutura: I Coordenadoria Artisticaultural; e a Il Coordenadoria de
Atividades de Esporte e Lazer.

A Coordenadoria Artistico-cultural compete:
| 7 incentivar e apoiar a elaboracdo de programas e projetos de extensao na area cultural,
em articulgdo com as Unidades Académicas, a partir das diretrizes dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos;illpromover a divulgacdo das acdes culturais da UARA;
estabelecer requisitos e condicdes para apoio na realizacdo de eventos -culturais,
académicos e ciefidos na UFPA; IVi exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicoes.

A Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazetompete:
| T planejar e acompanhar programas, projetos e atividades de extensdo na sua area de
competéncia; I incentivar eapoiar a elaboracdo de programas e projetos de extenséo na
area do esporte, lazer e qualidade de vida em articulacdo com as varias Unidades da UFPA.

A Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantilpossui a seguinte
estrutura:
| i Secretaria de Apoio dministrativo; 11T Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante;
[l 7 Coordenadoria de Integracdo do Estudante.

A Secretaria de Apoio Administrativo da DAIE possui as seguintes
competéncias:
| T coordenar o atendimento; il receber, registrar e controlprocessos; Illi receber,
registrar e zelar pelos bens e materiais da Diretoria; Bxercer outras atividades que
assegurem o desempenho eficaz da Diretoria.

A Coordenadoria de Assisténcigossui as seguintes competéncias:
| 7 elaborar estudos socioe@micos sobre os estudantes da UFPA, para subsidiar as
medidas de assisténcia necessarias a sua vivéncia no ambiente universitario; Il
desenvolver programas de bolsas institucionais discentes como politica de permanéncia, de
sucesso, valorizacao, inclasdocial e diversidade para alunos regularmente matriculados;
[l 7 desenvolver programas de apoio aos discentes com necessidades educativas especiais,
através da criacdo de estruturas e equipamentos basicos e necessarios ao seu processo dg
aprendizagem;M 1 desenvolver programas de apoio a moradia, assisténcia a saude,
psicossocial e juridica, esta quando se tratar de direito a justica gratuita nos casos previstos

em lei; Vi exercer outras atividades no a&mbito de suas atribui¢des.
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A Coordenadoria de Integracdo do Estudante possui as seguintes
competéncias:
| T executar a politica didatiecientifica, vocacional, cultural, desportiva, recreativa e
social a todos os estudantes regulares vinculados aos cursos de educagdo basica,
profissional, de graduacad® de pdéggraduacdo; Ili desenvolver programa de apoio a
participacdo de estudantes da graduacédo e da educacao basica e profissional em eventos
académicos de natureza cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica e esportivia; Il
acompanhar programas apaos por intermediagdo ministerial e/ou convénios nacionais e
internacionais que promovam a inclusdo e a valorizacdo do estudaitexévcer outras

atividades no ambito de suas atribuic¢des.

3.3. Gestdo de Pessoas

No tocante a area de gestdo de pesgae 0 desenvolvimento das atividades
finalisticas da PROEXas Tabelas 01 e 02 apresentan uma sintese do quadro gdessoal

(docentes, técnicadministrativo e bolsista suatitulacaa

Tabela 017 Quantitativo quadro de pessoal da PROEX em 2011

ITENS Secretaria DPP | DAC | DAIE Total
Executiva
N° de Docentes 01 01 01 01 04
N° de TAE (UFPA) 02 05 05 06 18
N° de Bolsista 02 09 10 23 44
Total 05 15 16 30 66

Fonte: PROEX, 2011.

A Tabela Olexpressajueé 22 (vinte e dois) o nUmede servidoresfetivosda
PROEX, esse numercsomado aos 45 (quarenta e cinco) bolsjstdaliza66 (sessenta e
seis) pessoadotadas ndJnidade Frente aomontantede bolsistaschama a atencésua
superioridade sobre quadro de servidore@2) em 1026, ou seja, 23 (vinte e trés)
bolsistas a mais, que cumprem uma carga horéria de 4 (quatro) horas Htiasss.
sentido, constatarse diversas dificuldades no desempenho das atividddesstrita

responsabilidade do TAEpois, a maioria das acOes atividades desenvolvese

! Técnicoadministrativo em Educacéo (TAE)
2 1(um) Técniceadministrativo cedido do Governo do Para; e , 1 (um) dagimapela Fundacdo de
Amparo e Desenvolvimento da Amazénia (FADESP).
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continuadamente, deixando os servidores sobrecarregados e prejudicados no cumprimento
dos prazos.

Os numeros apresentados naa@ro acima relacionado aos sddores,
principalmente aos TAE;omprovan um cenario de reducdo qu longodos altimos 20
anos vem se consolidando, reduzindo substancialmente a capacidade da Unidade nos
avancos necessarios ao atendimento da demameaao longo dos anos, vem aumentando
cada vez mais. Na falta de uma politica interna para repor o quadrestalpia PROEX,
a tendéncia é questecontinue a diminuicom mais intensidade npsdximos anos, tendo
em vista a auséncia @dencursos publicopara repor e/ou aumentar os quadros de pessoal
das IFES, bem como pela lacuna deixada pela ndo operacioaalida Programa de
Dimensionamento de Pessoal da UFPA, amparado pelo Plano de Carreiras e Gargos do
Servidores Técnicadministrative em Educacdo (PCCTAE) das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES).

Tabela @7 Nivel de escolaridade dos semids da PROEX

Titulacao
N® SRR Doutor | Mestre | Especialista | Graduado Ensino Vel
Médio
1.| Docente 03 01 00 00 00 04
2.| TAE 00 01 08 05 04 18
Total 03 02 08 05 04 22

Fonte: PROEX, 2011.

Na Tabela 02 observase o grau de titulacddos sevidores da PROEX,
identificandese 03(trés) doutores e 1 (um) mestptre 0os docentedem como 1(um)
mestre, 08 (oito) especialistas, 5 (cinco) graduado@aatro)comEnsino Médio entre os
TAE. Esses dados denotam que, mesmo com um quadro de ssviaato reduzido para
0 grau e quantidade de servicos prestados pela PROEX, 59% (13) tgragdascao.

Relativo a valorizacdo dos servidores TAE, as necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento sao identificadas pelas chefias imediatas, no processalideda e
negociacdo de acordos de desempenho, e pelvidores, quepor iniciativa propria
buscamrealizar cursos de educacdo continyapdsgraduacap Lato e Stricto Sensu
realizados pela UFPA ou outras InstituicGmga proposica@ avaliada peladministracao
da PROEX e também pela PReitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal
(PROGEP).
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Na sequécia, os Quadros de 01 a 03 apresentano quadro funcional da

PROEX por Uhidadee Subunidadem termos nominais, cargos/fungéo e carga horaria




Quadro 017 Docente por Unidad8Uubunidade
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N° Unidade/Subunidade Funcao Titulacdo | Classe/Padrdo | RT® | Situacdo E-mail
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
01 | Fernando ArthudeFreitas Neves | ProReitor | Doutor | ADJ4 | DE | Ativo fafn@ufpa.br
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
02 | Durbens Martins Nascimento | Diretor | Doutor | ADJ-4 | DE | Ativo durbens.naea@gmail.com
DIRETORIA DE APOIO A CULTURA
03 | Leonardo Joséraujo Coelho de Souza | Diretor | Mestre | D-302 | DE | Ativo lelecojazz@hotmail.com
DIRETORIA DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
04 | José Maia Bezerra Neto | Diretor | Doutor [ ADJ2 | DE | Ativo josemaia@ufpa.br
Fonte: PROEX, 2011
Quadro 027 Técniceadministrativo poiSubunidade
Ne Subunidade Cargo/Classe/Padréao Titulacdo | Situacdo | RT* E-mail
SECRETARIA DA PROEX
1. Ana LidiaFerreira Ferreira Secretario Executivi/203 Graduado Ativo 40h analidia@ufpa.br
2. Arlindo de Almeida Portilho Técnico em Artes Graficdd/215 E Médio Ativo 40h arlindo@ufpa.br
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO
3. AnaBarbosa Sena Recreacionista D/213 Especialista | Ativo 40h anasena@ufpa.br
4, Edinalva Anténia Braga Sabba Assistente em Administracao Graduad FADESP | 40h nalvasabba@ditmail.com
5. Jane do Socorro Sampaio Pedagoga Graduado Cedida | 20h janessampaio@yahoo.com
6. Rosiris Lopes Rodrigues Mendes Auxiliar em Administragdo C/311 Especialista | Ativo 40h rosirismendes@yahoo.com.br
7. Silvana Nascimento da silva Recreacionista D/213 Especialista | Ativo 40h snsf@ufpa.br
DIRETORIA DE APOIO CULTURAL
8. Antbnio Candido de Souza Neto Técnico em Mecénica D/116 E Médio Ativo 40h candidoneto@ufpa.br
9. Célia Maria Furtado Pereira Assistente em Administracdo D/313 | Graduado Ativo 40h celiaesporte@gmail.com
10. Joao de Castro Ribeiro Assistente em Administracdo D/416 | E Médio Ativo 40h oxentepoeta@hotmail.com
11. Maria Vilma Cunha de Figueiredo Assistente em Administracdo D/314 | Especialista | Ativo 40h mvilmaf@hotmail.com
12. | Vania Helenala Silva Nogueira Técnico em Radiologia D/113 Graduado Ativo 40h vanog@ufpa.br
DIRETORIA DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
13. | Ana Clotildes Colares Gomes Pedagogo/E16 Mestre Ativo 40h accgomes@ufpa.br
14. Idelza Barata Costa Assisterte em Administracdo D/216 | E Médio Ativo 40h idelza@ufpa.br
15. Isabel das Gracgas Braga de Sousa Assistente Social E/210 Especialista | Ativo 40h belbraga@ufpa.br
16. | Salomy Correa Lobato Assistente Social E/202 Especialista | Ativo 40h salomy@ufpa.br

®RTi Regime de Trabalho.
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17. | Waldene Brad&o de Oliveira Pedagogo E/416 Especialista | Ativo 40h waldene@ufpa.br
18. | Waldilena Assumpgéo Assistente Social/-#03 Especialista | Ativo 30h waldilenaas@yahoo.com.br
Fonte: PROEX, 2011 (*) Regime de Trabalho
Quadro 0371 Técniceadminigrativo afastado gr Subunidade
. Cargo/ ] ~ ' ~ Portaria de Tipo de
N3 SUIREEE Classe/%adréo VIEEED || SIEEED | X Afastamento Afastpamento .
Carmem Lucia Matos dos Santo| Secretaria/PROEX | Assistente em - Efetivo 40h | 732/2011 Exercicio 64, de 4.04.2011
Administraca6 D-216 Proviséio Secdo 2, pag.50
Fonte: PROEX, 2011
Quadro 047 Bolsistapor Subunidade
N° Nome Curso Tipo de bolsa Subunidade E-mail
1. Leonardo Vitor Pereira Macedo | Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade |l DAC leonardovitor86@gmail.com
2. Liuzeli Abreu Caripuna Turismo Bolsa Modalidade I DAC liuzeli_@hotmail.com
3. Lorena da Silva Claudino Jornalismo Bolsa Modalidade I DAC loenaclaudino@gmail.com
4. Ocione Gargon dos Santos Artes Visuais Bolsa Modalidade I DAC oci30@ig.com.br
5. Raissa Lorena Sitvda Silva Ciéncia da Computacdo | BolsaEstagio DAC r.lorenna@gmail.com
6. Tatiara Rodrigues Ferranti Letras BolsaEstagio DAC tatiaraferranti@hotmail.com
7. Tayanne Cid Costa Artes Visuais Bolsa Modalidade |l DAC tayannecid@gmail.com
8. Wallace Omar ©rréa da Luz Musica Bolsa Modalidade |l DAC wallace nivea@hotmail.com
9. Willa da Silva dos Prazeres Turismo Bolsa Modalidade |l DAC willa.sprazeres@hotmail.com
10. Yasmine Vanessa Machado Lima| Artes Visuais BolsaEstagio DAC yasmine_lima209@yahoo.com.b
11. Albery dias Azevedo Geografia Bolsa Modalidade | DAIE arpy.adm@gmail.com
12. Bruno Rodrigo do Amaral Sistemas denformacéo Bolsa Modalidade | DAIE/INFOCENTRO | bruno_amaal_@hotmail.com
13. Antdnio Rodrigo Rocha Pereira | Administracéo Bolsa Estagio DAIE caroline.sena@ig.ufpa.br
14, Caroline Thais Martins de Sena | Geofisica BolsaModalidade Il DAIE danilo.macedo@icsa.ufpa.br
15. Danillo de Assis Macedo Ciéncias Eonbmicas BolsaModalidade Il DAIE gsdarlyce@yahoo.com.br
16. Darlyce de Lima Cavalcante Sistemas denformacéo Bolsa Modalidade |l DAIE/INFOCENTRO | arpy.adm@gmail.com
17. Eliane Barbosa da Cunha Filosofia Bolsa Modalidade Il DAIE elianebc@hotmail.com
18. Fabio Malcher Miranda Ciéncia da Gmputacao BolsaModalidade Il DAIE miranda.fmm@gmail.com
19. Felipe Rafael Chaves Andrade Historia Bolsa Modalidade |l DAIE fchavesandrade3@gmail.com
20. Gilclécio Farias Luz Direito Bolsa Modalidade Il DAIE gil.luzz@hotmail.com
21. Joado Bruno Rocha de Souza Comunicagédo Social Bolsa Modalidade I DAIE jbrunorocha@gmail.com
22, JomersorPimentel fmenta Servigo Scial BolsaModalidade I DAIE jomerson.pimenta@icsa.ufpa.br
23. Jorge do Rosario Bello Junior Sistemas denformacéo Bolsa Modalidade I DAIE/INFOCENTRO | bruno_amaral_@hotmail.com
24. José Aiton Faro de Noronha Comunicagédo Social Bolsa Modalidade Il DAIE ailtonfaro@hotmail.com
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25. Juio Ramon Nogueira Lisboa Sistemas denformagéo Bolsa Modalidade I DAIE julioramonufpa@gmail.com

26. Lourdilene silva de Souza Sistemas denformacéo Bolsa Modalidade I DAIE lourdilene.souza@gmail.com
27. Obede Rodrigues Cardoso Estatistica Bolsa Modalidade I DAIE obedecardoso@gmail.com

28. Paticia Lucia S Santos ServigoSocial Bolsa Modalidade I DAIE patricialss@yahoo.com.br

29. Rafael Ferreira de Souza Sistemas denformacgéo Bolsa Modé#dade I DAIE desouza.21@hotmail.com

30. Rafael Sarmanho Freitas Comunicagédo Social Bolsa Modalidade I DAIE rafaelsarmanho@yahoo.com.br
31. Rayane Clicia Ataide Palheta Comunicagdo Social Bolsa Estagio DAIE rayane_ataide@hotmail.com
32. Régine de cassia da S Moreira Servigo Scial BolsaModalidade Il DAIE reginedecassia@hotmail.com
33. Romario Brito do Nascimento Ciéncias ©ntabeis BolsaModalidade Il DAIE romario.nascimento@icsa@ufpa.br
34. Tarsila Maquiavel R derBnga Administracdo Bolsa Modalidade I DAIE tarslamaquiavel@yahoo.com.br
35. Augusto QeybeRibon Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade I DPP augustocleybe@yahoo.com

36. Bruna de Oliveira Araujo Sistema de Informacdo | Bolsa Modalidade Il DPP araujo@ufpa.br

37. Bruna Cristina Castelo Branco Servigo Social BolsaModalidade Il DPP bruninhacris2010@hotmail.com
38. Douglas Alexandre Coelho Sistema de Informacéo | Bolsa Modalidade I DPP douglasclh@gmail.com

39. Elenirce Silva Cabral Turismo Bolsa Modalidade || DPP elenirce_cabral@hotmail.com
40. Helana da Silva Farias Turismo Bolsa Modalidade |l DPP helanafarias@hotmail.com

41. Leonardo dos Santos Formento | Sistema de Infonacéo Bolsa Modalidade |l DPP leonardos.formento@yahoo.com.br
42. Rogério da Costa Sousa Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade |l DPP rogério.sousa@gmail.com

43. Valber Reisda Costa Engenharia Elétrica CNPQ DPP valbereis@hotmail.com

44, Keila Regina Pinho dos Santos Pedagogia Bolsa Estagio Secretaria/PROEX keilapsantos@live.com

45, Rhayza Alves Figueiredo Economia Bolsa Estagio Secretaria/PROEX Rhayza@ufpa.br

Fonte: PROEX, 2011
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PLANO DE ACOES
DA PROEX/2011
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Com base ma politicas deextensdp o Plano de Acbes da PROERR11 desenvolvetse deforma participativa fundamentotse nas

demandas oriundas do exercicio de 2010 e priespieex para 201 priorizando as acdepiebuscam &xceléncia académica ejaalidade social

Com base nesses pressupostauipe da PROEX compromissada conem®, o tornoupassivel de realizacadcompativel com o alcance

damissao da UFPA, mesmo esfitando algumas limitagdes e dificuldades.

Nesse sentido, dQuadro a seguirexpdeas gdesde extensdo e assisténcia estudantil e os niveis gerenciaipatesedslidade

Quadro 057 Plano de A¢bes da PROEX/2011

N° ACOES RESPONSABILIDADE

1. Instituir politica de assisténcia estudantil multicampi em parceria com representacées discentes e Administracdo Su PROREITOR

2. Conferir as politicas e acdes voltadas a atividade de extensao o horizonte institucional multicAmpico. PROREITOR

3. Incentivar/ori@tar osCampia participarem de editais. PROREITOR

4. Criar nucleos de formacao académica e profissional considerando a matriz bioquimica extrativista. PROREITOR

5. Favorecer a elaboracdo de um escopo pedagdgico multidisciplinar e transdisciplinacapayar al interdisciplinaridade 1 PROREITOR
abordagem dos problemidativos ao desenvolvimento sustentavel.

6. Recuperar a infraestrutura na qual sdo realizadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e adminigtragéaar PROREITOR
UFPA.

7. Estimular a criacdo de mecanismos e instrumentos para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades PROREITOR
ensino e pesquisa desenvolvidos no ambito dos hospitais

8. Promover intercAmbio entre os discentes@aspipara realizacdo des/icos comunitarios em contextos sociais diverso PROREITOR

9. Conferir maior eficiéncia ao banco de dados administrativo e financeiro da PROEX e Diretorias. PROREITOR

10. Estimular & prestacdo de servigpsomunidade. PROREITOR

11. Promover em ambito esdual uma concepcéo de desenvolvimento tecnolégico eueolva o desenvolvimento d PROREITOR
tecnologias sociais, ndo necessariamente comprometidas com politicas industriais.

12. Consolidar a criagdo da Incubadora Multifacetada de Projetos de GestAfimcsg encontre com o desenvolvimento PROREITOR
tecnologias sociais, que no futuro, possam ser apropriadas pelo setor publico.

13. Implantar e fortalecer a Escola de Extenséo. PROREITOR

14, Expandir o atendimento do Programa de Bolsas de Extenséo (PIBEX DPP

15. Estimular e/ou desenvolver projetos referentes a planejamento familiar. DPP

16. Apoiar programas de articulacdo de estagios académicos com projetos de extenséo. DPP

17. Constituir féruns consultivos de interac@o universidade/sociedade, oferecerfdiiopoet usos e sabergh produzidose DPP
sistematizados na UFPA.

18. Criar Redes de Tecnologi@S&al (RTS). DPP

19. Consolidar a Revista Eletronica Bilingtie Universo & Extensdd como fonte de mediacdo para o conhecimeg DPP
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N° ACOES RESPONSABILIDADE
transformador.
20. Apoiar asacgdes de captacdo de recursos para realizagdo de atividades de extensdo, por meio de convénios DPP
agéncias publicas e privadas.
21. Realizar aXIV Jornada de Extens@niversitaria. DPP
22. RealizarlX Jornada do HISTEDBR (Projeto MEC/SECAD/PROEX DPP
23. Criar a plataforma eletrénica de extenséo, de forma a tlligdmo instrumento de captacdo de demandas sociais. DPP
24. Promover a interacdo®fomentoa cooperacédo com organizacfessdaiedade que possam usufruir das acfes de ext DPP
académica
25. Elaborar e articular redes de tecnologias sociais e empreendedsoigitado. DPP
26. Apoiar a producao de materiais pedagdgicos como mguénia para processos e produtos da regiao. DPP
27. Instituir programas de avaliacdo, monitoramento e dcadifio das atividades de extensao. DPP
28. Conferir maior eficiéncia ao banco de dados informatizado sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao. DPP
29. Incentivar a realizacdo de programas e projetos de extensdo na graduae&@pas pasao. DPP
30. Promover eventos de formacgéo académisaatopoliticapor meio do Projeto MEC/SECAD/PROEX DPP
31. Desenvolver acdes de extensdo comunitaria DPP
32. Desenvolver atividades de grupo juntorajgtos de pesquisa. DPP
33. Consolidar a plataforma de extensdo na deceultura e arte DAC
34. Estender o Programa Multicampiartes a outros municipios DAC
35. Promover ac¢des que atendam a extensa demanda de acOes-auttstisbem ambito académico. DAC
36. Registrar as manifestacdes artisticas e culturais em diversas midias. DAC
37. Publicar e lancar livros e revistas com lancameagessdo de autografos. DAC
38. Produzir e exibir cinema e midias audiovisuais. DAC
39. Realizar shows e instalagdes. DAC
40. Promover palestras e seminarios. DAC
41. Revitalizar as atividades recreativasoeioeducativas (festas, bailes mostras, shows, feiras, oficinas, exposic¢des, cong DAC
seminarios e workshop).
42. Promover palestras e seminarios. DAC
43. Estruturar ou apoiar grupos de teatro e danca. DAC
44, Realizar mostras de talentos, saraus eernos DAC
45, Realizar cursos e oficinas de arte e fotografia DAC
46. Organizar festivais literarios e de mdusica. DAC
47. Apoiar acbes que envolvam o erudito e o popular. DAC
48. Promover exposicdes e montagem de espetéculos. DAC
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N° ACOES RESPONSABILIDADE
49. Incentivar a formacédo de baasle outras atividades musicais. DAC
50. Desenvolver projetos para restauro ou recuperacao de bens patrimoniais e acervos, privilegiando o uso de editais. DAC
51. Promover acfes que valorizem o patriménio cultural histérico, arquiteténico, arqueoldgicoicecohbpeus, culturas afr( DAC
brasileira e indigena, artesanato e folclore, além de agenciar outras areas integradas de forma interdisciplinar.
52. Melhorar a qualidade de vida n@ampi mediante a implementacao de politica integrada de educacéo, sdfida, DAC
esporte, lazer, seguranca e espacos de convivéncia revitalizados.
53. Revitalizar espacos n@ampipara a integracao dos diversos segmentos universitarios, com areas de convivéncia, DAC
servicos variados, atividades cientificas, cultura@gisticas, reunides, festas e outros eventos de mesma natureza.
54. Consolidar os prémios PROEX de Cultura pela difuséo das manifestagfes artisticas e culturais no ambiente univerg DAC
55. Realizar feiras de ciéncia, cultura, arte, festivaisgios) mostras, concursos, eventos, programas e projetos de popula DAC
dessas areas.
56. Investir na ampliacdo do espaco fisico da Biblioteca Central para a realizacédo de eventos artisticos e culturais. DAC
57. Consolidar os fic oruscend Umiversidade,uassimwonms craroGasppi medalidade de espaco pa DAC
influéncia cultural.
58. Valorizar e possibilitar a organizacdo de uma politica voltada as atividades culturais e artisticas dirigida aos apo! DAC
alunos egressos
59. Articular a integracdo entre ensino, extensdo, cultura, esporte e lazer por meio de projetos desenvolvidos n DAC
Académicos (CA) e no DCE.
60. Revitalizar e gerenciar a pratica do desporto (atividades fisicas, praticas de modalidades esportiess,ctorogisos DAC
formacao de equipes e de atletas), com a significativa importancia de lazer.
61. Revitalizar as atividades recreativas e socioeducativas (festas, bailes, mostras, shows, feiras, oficinas, exposisées, DAC
seminérios e workshop).
62. Revitalizar espagos n@ampipara a integragdo da comunidade universitaria, em areas de convivéncia para desenv( DAC
de atividades esportivas, recreacao, reunides, festas e demais eventos dessa natureza, assim como oferta de servi
63. Promover a criagdo de projetos esportivos, recreativos e de lazer que integrem a comunCiachpieéas de seu entorno. DAC
64. Investir no treinamento das representagdes institucionais esportivas, selecionadas para participar em competiq
regionais, estaduais, nacionais e internacionais.
65. Oportunizar a realizacdo de projetos em atividades esportivas e lazer, que promovam a inclusdo social de DAC
aposentados e antigos alunos da UFPA.
66. Incentivar a realizag¢8o de atividades como:irfies, campanhas de prevencgéo e orientacdes. DAC
67. Articular a integracdo ensino/extensédo/cultura/esporte/lazer por meio de projetos desenvolvidos nos Centros A DAC
(CAs) e no DCE.
68. Revitalizar e gerenciar a pratica do desporto (atividades djspraticas de modalidades esportivas, torneios, conct DAC
formacdo de equipes e de atletas), com a significativa importancia de lazer.
69. Promover a criagdo de projetos esportivos, recreativos e de lazer que integrem a comunCiachpieécs de seentorno. DAC
70. Investir no treinamento das representagdes institucionais esportivas, selecionadas para participar em competiq DAC

regionais, estaduais, nacionais e internacionais.
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N° ACOES RESPONSABILIDADE

71. Oportunizar a realizacdo de projetos em atividades esportifazee que promovam a inclusdo social de servid DAC
aposentados e antigos alunos da UFPA.

72. Apoiar a concessao de ajuda de custo e passagens para discentes da UFPA participarem de eventos cientificos. DAIE

73. Realizar programas/projetos considerandeelavancia das politicas afirmativas em curso na UFPA, com o cara DAIE
assisténcia estudanflara que os discentes da UFPA possam participar de eventos cientificos.

74. Realizar programa/projetos para apoiar os estudantes em vulnerabilidade séoiiera@nter acesso a vagas em moral DAIE
estudantis da UFPA.

75. Realizar programa/projetos para possibilitar o acesso dos estudantes de graduagdo em vulnerabilidade socioec DAIE
linguas estrangeiras.

76. Realizar programa/projetos para apoiaessidantes em vulnerabilidade socioeconémica a ter acesso a vagas em 1 DAIE
estudantis da UFPA.

77. Desenvolver a¢des para construcdo e/ou manutencéo de moradias estudantis exis(@autgsidointerior. DAIE

78. Fortalecer a parceria/convénio com prefeituras dos municipisede dosCampido interior, no sentido de viabilizar DAIE
manutenc¢éo de moradias estudantis.

79. Realizar programas/projetos para atender estudantes amparados por politicas de acdo afirmativas, como cotistg DAIE
guilombdas e pessoas com eficiéncia (PCD).

80. Apoiar a criacdo de nucleo de apoio psicopedagdégico, com o objetivo de amparar estudantes com dificu DAIE
aprendizagem no decorrer dos cursos de graduacadegeguismcao.

81. Realizar atividades de extémsem parceria com 0s hospitais universitarios. DAIE

82. Promover ac¢des de atendimento odontoldgico aos estudantes de graduacao. DAIE

83. Estimular e/ou desenvolver projetos de prevencéo e tratamento para dependéncia quimica em estudantes da UFPA DAIE

84. Estimular e/ou desenvolver projetos de prevencao contra DST/adDtestudantes de graduacdo da UFPA. DAIE

85. Fortalecer as agbes/projetos de atendimento aos estudantes da UFPA, de prevencdo contra o cAncer de mama, Ute DAIE

86. Fortalecer as acbes/fetos de atendimento psicossocial aos estudantes da UFPA ja existentes. DAIE

87. Adquirir equipamentos e acervo para as bibliotecas da UFPA, com vistas a ampliacdo dos horérios e capg DAIE
atendimento, além da viabilizac&o de novas tecnologias de aciedemmacao.

88. Estimular a elaboracéo de projetos para estudantes de origem popular, incentivando o retorno destes as suas com( DAIE
troca de vivéncias e saberes, bem como contato com liderangas e participagdo em movimentos sociais.

89. Fortalecer a parceria/convénio com as prefeituras dos muniaigies dosCampi do interior, no sentido de viabilizar DAIE
manutencdo de moradias estudantis

90. Identificar/captar recursos de outras fontes de fomento para ampliar o quantitativo de betsgsaina Bolsa Trabalho pa DAIE
atender estudantes oriundos de familias de baixa renda.

91. Fortalecer a parceria com o DCE da UFPA, realizando a¢bes de interesse comum ao meio académico e de asg DAIE
alunos com maior vulnerabilidade social, comeesgd atencdo as popula¢bes oriundas de etnias indigenas, quilom
populacgdes tradicionais.

92. Aumentar o nimero de refei¢bes servidas no RU. DAIE

93. Equipar o Restaurante Universitario (RU) da UFPA, para o fornecimento da refei¢do da noie (jantar DAIE
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N° ACOES RESPONSABILIDADE
94. Estimular a construcdo de BdnosCampi DAIE
95. Elaborar Programa de Atendimento a Saude do Estudante da UFPA DAIE
96. Realizar atividades de extensao em parceria com 0s hospitais universitarios para atendimento a saude do estudant DAIE

sogoecondmica.
97. Realizar projeto de apoio as atividades do processo seletivo do Programa Permanéncia da UFPA. DAIE
98. Apoiar a criacdo de auxilbancada para alunos de mFaduacdo em situacdo e caréncia e que nao possuem bq DAIE
instituicbes de fommeo como CAPES e CNPq.
99. Elaborar programa de Cursos de Nivelamento de Estudos para alunos da graduacéo. DAIE
100. | Realizar projetopilotos de Cursos de Nivelamento de Estudos para alunos da graduacdéfiirde aprendizagem. DAIE
101. | Criar um sistemgerencial de controle de auxilios e bolsas. DAIE
102. | Estimular a realizacao de projetos em areas abrangentes, tanto na capital quaatopios DAIE
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4.1 Acao de ExtensdoUniversitaria

A extensdo universitaria representa uma paimificativa entre o cenario
académico e a populacao, servindo comovetor para mudancas nos dois cenarios, pois
permite uma aproximagao entre distinsaberes, reconstrugéo de significados, troca de
conhecimentos e experiéncias entre eles.

Em ambito das Instituiies Federais de Ensino Superior (IFE&)xtensao
universitaria, delinei®e como aacdo:servico a comunidade por meio da extensao
universitaria, manifestandese mediante a realizacade cursos de capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos; promocio congressos, seminarios e simpdésios
cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
socialmente carentes; realizacdo de acdes educativas e culturais, manutencdo da
infraestrutura da extens&o universitaria parsam@@ o seu funcionamento; assessoria
técnica; concessdo de apoio a realizacdo de eventos que venham a contribuir para a
formacdo académica dos discentes, para a capacitacdo e aperfeicoamento dos professores,
bem como a insercdo dos discentes em polipidhicas por meio de programa/projetos de
extensao.

Na UFPA, aextensdo universitarig realizada pela PROEX, por meio das
Diretorias de Programas e Projetos (DPP) e Diretoria de Apoio a Cultura e Unidades
Académicas. A DPP apoia e/ou desenvolve atividlademo: programas, projetos,
prestacdo de servicos, eventos e cursos de capacitacao, coordenados por professores e/ou
técnicaadministrativos dentro de 08 (oito) areas tematicas, a saber: Comunicacgao, Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacéao, Meio Amite, Salde e Tecnologia e Trabalho. A
Diretoria de Apoio a Cultura (DAC) também desenvolve as mesmas atividades, porém, se
atém as atividades.

Dentro desse cenéario académics, pogramas e projetos de extensdo devem
criar sinergiaentre a extensao/ensino e pesquisan suas relacbes com a sociedade
propiciando o conhecimento objetivo da realidade social na qUEES se insere e a
natureza das demandas sociais as quais precisa e deve responder a fim de cumprir suas
funcdes.

Mais do que Sso, a extensaoniversitariaconfee a atividade de formacaa
relevancia social dos saberes veiculados no ambiente académico e a&ndaaacoes

institucionais a realidade social que circunscreve seus mais expressivos desafios. A
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indissociabilidadeentre aensindpesquisa/extensdoonstitui, portanto, uma dimenséo
essencial da formacéo para a cidadania, da qualkB&nao pode prescindir. Se, por um
lado, ndo se pode esperar que todo docente esteja simultaneamente eroaivido
atividades de ensingesquisgextensado, por outro, é legitimo esperar que todo discente
encontre, como parte de sua formacao, a integracao entre/pasqossextensao.

O planejamento e execucao de programas e projetos de extensdockeelidos
requerem o apoio instituciahpor meio de politicas que os vinculem ao ensino e garantam
os recursos financeiros para sua viabilizacdo. Assim sendo, uma politica para a extensédo
universitaria comeca com 0 apoio a iniciativas no ambito da construcdo ou revisao de
Projetos Pedagdégicados cursos de graduacdo. A viabilizagdo de tais iniciativas requer
tanto o aporte de recursos diretos aos programas quanto 0 apoio na busca de recursos por
meio de convénios e parcerias, assim como no ambito de editais publicos.

A interacdo com instituigds e organizagcdes sociais que representam populacoes
pode constituir o foco de atividades extensionistas, devendo ser pensada como um objetivo
institucional, tanto pelo que essa interagdo proporciona de aproximacgao a experiéncia de
organizacao dessas conuades, quanto pela possibilidade de potencializar as realizacbes
académicas nesse campo.

A articulacdo da extensdo universitaria com a atividade regular de pesquisa
também deve ser objeto de politicas institucionais. Tal articulacdo deve permitir a
universidade responder mais eficazmente ao objetivo de contribuir para a transformacéo da
realidade social e, também, qualificar a atividade de pesquisa, conferindo a esta uma
dimensao de insercdo social mais efetiva.

Nessa mesma direcdo, € essencial pensasendelvimento tecnoldégico sob a
otica ndo apenas de processos produtivos, mas, também, dos processos sociais que podeny
impactar a qualidade de vida das populacdes. Essa condi¢cao precisa estabelecer diretrizes
para nao pulverizar o esforco institucionalftpato, a organizacao de eixos tematicos para

preservar o foco.

4.2.Para melhor compreenséo do trabalho realizado, além das acdes de competéncia
das Diretorias da PROEX que estdo apresentadas nas sessfes posteriordsste
Relatorio, o Quadro 06 apresentas acdegjue ficaram sob a responsabilidade direta

do Pré-Reitor de Extensao
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N° Ac0es propostas Realizadas Eventos Nao realizadas | Justificativa da ndo
realizagao

1. Instituir politica de assisténcia estudantil multicampi em par X Adesédo aos Editais de
com representacfegsdentes e Administragdo Superior. auxilios e bolsas; moradi

estudantil; eventos; de
carater cientifico; apoio ¢
entidades estudantis etc,

2. | Conferir as politicas e a¢bes voltadas a atividade de exten X Realizacdo de programa
horizonte institucionamulticampico. projetos de extensao

cultura, arte, lazer e
esporte e assisténcia
estudantil.

3. | Incentivar/orientar o€ampia participarem de editais. X Editais dos Programas

PIBEX, PROEXT,
NavegaSaberesEixo
Transversaletc e outros
de financiamento extern(

4. | Criar nicleos de formagao académica e profissional considerg X Baixa adesé&o da propos
matriz bioquimica extrativista.

5. | Favorecer a elaboracdo de um escopo pedagégico multidisci X Editais: Eixo Transversal
e transdisciplinar, pa alcancar a interdisciplinaridade e Responsabilidade
abordagem dos problemas, quanto ao desenvolvimento suster Social e Navega Sabere!

6. | Recuperar a infraestrutura na qual séo realizadas as ativida X Recuperacéo da
ensino, pequisa, extensdo e administracdo nasmfida UFPA. infraestutura fisica de

espagos como:
labaratérios, moradia
estudantile restaurante;
Equipamento de
laboratorios

Mobilia paramoradia
estudarit.

7. | Estimular a criacdo de mecanismeas instrumentos para | Parcialmente| Pr ogr ama AE X Envolvimento do
desenvolvimento e acompanhamento das atividades de ext Saud8vel 0 c Hospital Universitario
ensino e pesquisa desenvolvidos no ambito dos hospitais. envolvimento do Hospita Jodo de Barros Barreto

Universitéario Bettina (HUJBB) previsto para
Ferro de Sousa (HUBFS 2012.
iniciando com a
assisténcia a saude
estudantil.
8. | Promover intercAmbio entre os discentes@aspipara realizaca X Programa AV
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N° Ac0es propostas Realizadas Eventos Nao realizadas | Justificativa da ndo
realizagao
de servigos comunitarios em contextos soaisrsos.
9. | Conferir maior eficiéncia ao banco de dados administrati X Auséncia de servidor d
financeiro da PROEX e Diretorias. area de Tl para otimizg
a gestao.
10. | Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunigiaq Parcialmente | Jornal de Extenséo X Elaboracéo de
forma de extenséo, de acordo com os objetivos UFPA. programas/projetos parg
a) transferéncia do sabe
e/ ou b) execucédo de
servicos para setores
produtivos publicos e
privados.
11. | Implantar e fortalecer Bscola de Extenséo. Parcialmente | Elaboracéo de pfgrojeto X
de criacdo da Escola ¢
Extenséo.
12. | Promover no Estado do Paréma concepcéo de desenvolvime| Parcialmente | Elaboracdo do projeto d¢ X Forum previstgparaser

tecnoldgico que abarque o desenvolvimento de tecnologias s¢
Nao necessariamente comproioies com politicas industriais.

Férum de Extenséo:
Dialogo entre
Universidade e Governo:

realizado em
janeiro/2012;

Forum a ser realizado
junto aos movimentos
sociais, previsto para
mar¢o/2012

Fonte: PROEX, 2011
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4.2.1. Andlise:

Constatase, no Quadro 06, que dentre as 11 (onze) acbes propostas de
responsabilidade direta do PReitor de Extensao, 06 acdes foram plenamente concluidas,
03 realizadas parcialmente e 02 nao realizadascokcluidas (01, 02, 03, 05, 06 e 08)
referemse a consolidacdo da politica de extensdo e assisténcia estudantil por meio de
editais, programas e projetos de extensdo e apoio a cultura, considerando a
interdisciplinaridade e contextos sociais diversos.aé8es parcialmente realizadas (07,
10, 11 e 12) priorizaram o desenvolvimento de atividades de extensdao em a&mbito do
HUBFS, com projeto de assisténcia a saude estudantil (Programa Estudante Saudavel),
divulgacdo da prestacao de servigcos, em forma desgdede forma a transferir saberes e
tecnologias capazes de contribuir para acelerar o acesso da sociedade civil as tecnologias,
processos, produtos, assessorias e servigcos que auxiliem na gestdo governamental diante de
problemas muito acentuados e crian unecanismo que favorega a aproximagdo mais
efetiva e reforce o papel da universidade de assumir uma postura ativa e critica diante da
sociedade. Frente as acfes nao realizadas (03 e 09), respectivamente, a primeira ndo obteve
aceitacado pelo publiealvo, e segunda, em razéo da inexisténcia de um servidor técnico

administrativo no quadro da PROEX, qualificado tecnicamente para realizar a acao.
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A Diretoria de Programas e Projetos de Extensdo (DPPSébanidadeda
PROEX que direciona os interesses da UFPA no que tange ao didlogo com a comunidade,
na busca de subsidios que Ihe permitam encontrar solu¢bes e intervir idadeeal
respondendo a anseios da sociedade, na direcdo de uma concepc¢éao de universidade em que
a relagcdo com os demais setores da sociedade representa parte importante da oxigenacgaoj
necesséria a vida académica. Com essa visao, a producdo do conhecimextiensé&o,
através da sistematizacao dos diferentes saberes, tem como consequéncia a democratizacadg
desse conhecimento, com a participacéo efetiva da comunidade.

Por meio de programas e projetmsrdenados pelBPP, a PROEXevidencia
gue a extensdo atuaia pesquisa, fortalece o ensino e possibilita que a recipraea des
relacdo indissociavel se realize. A institucionalizacdo das atividades, tanto do ponto de
vista administrativo como académico, implica na adocdo de medidas e procedimentos que
integrem doentes,discentes técniceadminigrativos da Universidade com as entidades
comunitarias, movimentos sociais e instituicbes governamerilasn disso, a DPP
também oportuniza ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediantatividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos
sociais e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Os programas e projetos coordenados pela DPP séo cadastrados no Sistema de
Gerenciamento das Acbes Extensionistas (SISEBROEX onde cogaminscritos 401
(quatrocentos e untyabalhos,distribuidos na®8 (oito) areas de extensagpodendo ser
consultados no site da PROKEXtp://Awww.proex.ufpa.br.

5.1. OQuadro 07 apresenta o RIno de Acdes da DPP/2011, comdgmonstracdo das

acOes realizadas, realizadas parcialmente e nédo realizadas:



http://www.proex.ufpa.br/

34

N° Acdes propostas Realizadas Eventos N&o Justificativa da
realizadas nao realizagdo

1. Consolidar a criagdo da Incubadora Multifacetads X Auséncia de
Projetos de Gestaogujo fim se encontre com financiamento
desenvolvimento de tecnologiasciais, que no futurg
possam seapropriadas pelo setor publico.

2. Expandir o atendimento do Prograrde Bolsas de X Aumerto de250 para 30@olsas.

Extensdo (PIBEX).

3. Estimular e/ou desenvolver projetoseferentes @ X Projets: fiGravidez na Adolescénda e

planejamento familiar fiDoencas Sexualmente Transmissiveis: U
Dialética com os Jovens da Zona Rural
Municipio do MojLo.

4. Apoiar programas de articulagdo de esta( X Editais: Eixo Transversal e Navega Sabetke!
académicos com projetos de extensao. PIBEX, Eixo Transversal dlavega Saberes |

renderam TCE&

5. Constituir ~ féruns  consultivos de interag| Parcialmente Preparacdo dBrojeto dos Forunde X Realizado dos
universidade/sociedade, oferecendo portfélio de us Extenséo: didlogos entre Universidade e Férunsprevista
saberes produzide ja sistematizadqeelaUFPA. Governose com representantes dos para janeiro/2012

movimentos sociais. (dirigentes) e
mar¢d2012
(movimentos
sociais)

6. Criar Redes de Tecnologia Social (RTS). Parcialmente Projeto TELECENTRO (em parceria cam X Doacéo dos micros
Ministério das Comunicacdes) para@smpi para oCampide
de Belém, Castanhal e Tucurui. Belém e Tucurui

em 2012 pois,
somene o Campus
de Castanhal
recebeu os
equipamentas

7. Consolidar a Revista Eletrénica BilinguéJniverso & | Parcalmente| Numero significativo de trabalhos inscritos, X Divulgacéo do
Extensdo i como fonte de mediacdo para gue estdo em fase de avaliacao. resultado ds
conhecimento transformador. avaliacédo

8. Apoiar as ac¢les de captacdo decursos pari X 23 Projetos aprovados: a)Esporte na
realizacdo de atividadede extensdo, por meio ( Universidade; b) Segundo Tempo e c)
convénios a@le editais de agéncipsiblicas erivadas. PROEXT (21), financiads pelo MEC

9. Realizar a XIV Jornada de Extenddoiversitaria X Realizacéo da XIV Jornada de Extensao da

UFPA.
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10. Realizar IX Jornada do HISTEDBR (Projeto X Redesde TELECENTROS financiados pelo
MEC/SECAD/PROEX) CNPq.

11. Criar a plataforma eletrénica de extenséo, de forn Parcialmentg Elaboracdo de novo modelo de sisterde Criacdo e
utilizad-la como instrumento de captacdo de dema extensdo que atenda as necessidades implantacéo do
sociais PROEX em longo prazo. novo sistema.

Quadro de
servidores TAE da
DPP/PROEX
deficiente (agéo
transferida para
2012.

12. Promover a interacdo e fomento da cooperacao | Parcialmente Preparacdo do Projeto dos Foruns de Realizacdo dos
organiza¢cfes da sedade que possam usufruir d Extensdo: dialogos entre Universidade e Foruns prevista
acoes de extensdo académica Governos e com representantes dos para janeiro/2012

movimentos sociais. (dirigentes) e
margo/2012
(movimentos
sociais)

13. Elaborar e articular redes de tecnologias social Parcialmente | Entrega de computadores para montagem ¢ Quadro de
empreendedorismo solidéario. Portal de Fitoterapicos servidores TAE d3

DPP/PROEX
deficiente  (agéo
transferida pard
2012)

14. | Apoiar a producdo de materiais pedagdgicos c X ProjetonaEscola de Aplicacdo e Campus ds
matériaprima para processos e produtos da regiao. Abaetetuba.

15. Instituir programas de avaliagdo, monitorament Quadro de
gualificacdodas atividades de extenséo. servidores TAE da

DPP/PROEX
deficiente (acéq
transferida pard
2012)

16. Conferir maior eficiéncia ao banco de dag Quadro de
informatizado sobre as atividades de ensino, pesqu servidores TAE da3
extensao DPP/PROEX

deficiente (acéq
transferida paré
2012)
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17.

Incentivar a realizacdo de programas e projetos
extensao na graduacéo e-{gbaduacao.

P6és Graduacdo do Curso de Direit
Programa da Clinica de Direitos Humanos;
Programa de PéGraduacdo em Tearido
Comportamento

18.

Promover eventos de formagdo académica
sociopolitica por meio do Projet
MEC/SECAD/PROEX.

Eventos sobreeaboragdo, organizacdo
execucdo de eventos cientificos; amplia
conhecimentos na é&rea de histéria
educacdo, sobretadda Amazodnia; didlog(
com tedricos renomados do campo de Ciéj
da Educacédo, a exemplo de Demerval Sav
e José Claudiney Lombardi daniversidade
de Campinas UNICAMP, e; a partilha de
experiéncias educacionais de comunidg
excluidas como indigenas

19.

Desenvolver acles de extensdo comunitéria.

Pr o] Eitcuito d& leitura: lendo para ser
felizo da Escola de EF Consuelo e Squsa
Projeto: Conectando SabereslaEscola de
EF e M®di o AConsuel (

20.

Desenvolver atividades de grupo junto rjgtos de
pesquisa.

Pr o &FPA :mostiia a tua cara: dossié
descritivo/ anal 2t comf
producao de O2rtigos que foram aprovados
apresentados em eventos cientificos, a se
publicados no#&nais dos eventos.

Oficinas de Formacdo para estudantes d
UFPA, para que estes possanatuar e
intervirem de maneira mais qualificada

interior da UFPA e comunidades populares|
Elaboracdo de 02 videossobre: Itinerario
audiovisual na prética extensionista

fi @cuito de leitura: lendo para sere | i z |

Fonte: DPP/PROEX, 2011.
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5.2. Andlise:

O Quadro 07 revela que das 20 (vinte) acOes elencadas para serem
desenvolvidas pela DPP em 2011, 11 (55%) acdes foram realizadas plenamente, 06 (30%)
realizadas parcialmente e 03 (15%) néo foraazadas.

Das acdes que foram executadas plenamente (02, 03, 04, 08, 09, 10, 14, 17, 18,
19 e 20) refererse basicamente ao aumento de 50 bolsas no PIBEX, projetos de
planejamento familiar, editais para estagios académicos, captacdo de recursos (MEC e
CNPg, jornada de extenséo, producdo de materiais pedagogicos, programas e projetos de
extensdo graduacdo e pgraduacdo, formacdo académica e sociopolitica, extensao
comunitaria e atividades de extensdo junto a grupos de pesquisa. Respectivo as acdes
parciamente realizadas (05, 06, 07, 11, 12 e 13), foi enfatizado a execucao de atividades
referentes a projetos de foéruns de extensao para dirigentes governamentais € movimentos
sociais, equipamentos para o TELECENTRO do Castanhal, consolidacdo da Revista
Eletronica Bilinguei Universo & Extensdoproposta de novo modelo de sistema de
extensdo para captacdo de demandas sociais, equipamentos de informatica para apoio na
construcdo de redes de tecnologias sociais e empreendedorismo solidario. Parte dessas
acOes, coo a realizacao dos foruns, dotacdo dos TELECENTROS de Belém e Tucurui de
equipamentos de informatica, divulgacédo do resultado sobre os trabalhos inscritos para a
Revista Eletronica Bilingué Universo & Extensdoarticulagcdo para contratacdo de
servidor @ra elaborar e implantar novo sistema de extensao e redes tecnologias sociais e
empreendedorismo solidario. Relativo as acfes nao realizadas (01, 15 e 16), o conteudo
referese a falta de financiamento para a criacdo da Incubadora Multifacetada de Projetos
de Gestdo, a auséncia de servidores té@adooinistrativos qualificados para compor
equipe técnica para monitoramento dos programas e projetos de extensdo, bem como a
construcdo e alimentacdo de um banco de dados sobre as atividades de
extensao/ensino/gquisa.

Ressaltase ainda que no exercicio/ 2011, além da equipe téadicunistrativa
da DPP ser composta de 03 (trés) servidores téanigonistrativos e ® (nove)bolsistas,
houve contingenciamento do recurso, ndo cumprimento de prazos na realiaacdo d
atividades de programas e projetos, fatos estes que muito prejudicaram as acdes da
Diretoria que, em sua maioria, sdo de procedimentos continuos.

Na sequéncia, apresent®m®m as acdes desenvolvidas em 2011 pela
DPP/PROEX, emmimeros:
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5.3. As acles de extensao universitaria tém o edital como instrumento normatizador
na selecdo de estudantes para participar de projetos de extensao, bem como para
concessao de bolsasA seguir, apresentamse o0s editais lancados em 2011 pela
DDP/PROEX.

Tabela 03 i Editais DPP/PROEX, com programas, fidalles e n° de bolsas

concedidas
Edital Programa Finalidade N° de bolsas
concedidas
010/2010/ Eixo Programa Eixo Apoia programas e/ou
Transversal* Transversal/ Meio projetos voltados par 77
Ambiente e acbes integradoras ¢
Responsabilidade intervencdo, cujo veto
Social seja 0s costumes, usos, fi
e reflexdes sobre o tem
Meio Ambiente e
Responsabilidade  Socie
Beneficiou 77 (setenta
sete) estudantes co
bolsas.
041/2010/PIBEX* | Programa Atendeu estudantes ( 300
Institucional de UFPA com 300 (trezentag

Bolsa de Extensdo | bolsas.
013/2011/Navega | Pr ogr ama Atendeu programas e/c
Saberes Sabereso projetos queasseguram 75
indissossiabilidade  entr
extensao/ensino/ pesquis
pela acdo @ estudantes n
geracao de novo
conhecimentos, tornany
0s protagonistas do faz
académico. O program
assistiu com bolsas 7
estudantes.

Total 452
Fonte: DPP/PROEX, 2011.
* Editais publicados em 2010, porém, somente operacionalizad@)#&1.

Sobre 0s P gramas acrescense:

1. Progr ama AEI xo Transversal/ Mei o
S o ¢ i baidcadbapoiar projetos voltadasdentificar e selecionar propostas integradoras de
intervencao cujo vetor seja 0s costumes, usos, finlegdes sobre os temas propostos, de
forma a construir um sélido campo de conhecimentos para disponibilizar um acervo como
ferramenta para superacdo de problemas, bem como a mobilizar o desenvolvimento
académico, configurando oportunidade de experimentacacealiacdo das propostas de

extensao inovadoras, de modo a restituir as relagdes entre cultura e ecologia.

A

Inb
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22Progr ama 0 Nav ergcara @emdera peofetds gassegurem a
indissossiabilidade entre extensdo/ensino/pesquisa, pelo exercicio deenigde dos
estudantes na geragdo do novo conhecimento, ancorados nos organismos gestados pelo
Estado como o NAVEGAPARA/INFOCENTROS, tornands protagonistas do fazer
académico. A possibilidade de inserir os alunos na realidade é uma dinamica relevante do
exercicio da reflexdo/pratica contribuindo para a transformacéo da sociedade.

3. Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEXvisa estimular a
comunidade académica, ou seja, discentes e servidores (docente eadgrigstrativo) a
desenvolver gdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, ampliando
a funcdo social da universidade publica e gratuita e 0 seu compromisso com a
transformacao da sociedade.

5.4. Concomitante ao desenvolvimento de a¢cbes de sua competéncia a DPP2eid,
procedeu ao acompanhamento sistematico de programas/projetos financiados e
aprovados em 2010 por meio do SMA Subsistemas de Supervisdo, Avaliacdo do
Programa e Avaliacdo Externa dos Alunos

Tabela04 7 Programas de Extensdo com financiamento eater

Programa/Projeto Finalidade N° de bolsas
concedidas
PROEXT/2010- MEC/SESu Aprovar 12 (doze) projetos com financiamento 55

externo, repassados pelo MEC/SESU, que
beneficiou 55 (cinquenta e cinco) alunos com
bolsas.

Elevar o grau € escolaridade dos alunos, visar|
Pro Jovem Urbano ao desenvolvimento humano e ao exercicio 16
cidadania, por meio da conclusdo do Eng
Fundamental, de qualificacdo profissional e
desenvolvimento de experiéncias de participg
cidada.
Programa Conexao de Sabewe | Em parceria com a PROEX, financia 79 (seten 79
didlogo entre a universidade e | nove) bolsas para estudantes universitariog
comunidades  populares, cg origem étniceracial, originarios de escolg
escola aberta. publicas.
Programa de Educacéo Ttorial Aproximar & universidade d 12
PET 2010 MEC/SESU/SECAD- e comunidades populares, mediando a constr
Projeto PET/Conexdes de Sabern de ferramentas de divulgacdo dos principio
novo dialogo entre a UFPA e ¢ fundamentos t&rico-metodolégicos da politic
comunidades populares. de agles afirmativas, como elemen
articuladores de espacos e debates sob
insercdo das comunidades populares e eg
publica ao ensino superior publico.
Total 146
Fonte: DPP/PROEX, 2011.
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Sobre os Bgramascrescentse:

a) O PROEXT 20107 MEC/SESu, tem por objetivo apar as instituicbes
publicas de Bsino Superior no desenvolvimento de programas/projetos de extensdo que
contribuam para a implementacdo de politicas publiEasm instrumento que abrange
programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social, visando
aprofundar agdes politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no
ambito das Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino Superior tendo como oljetivos
Dotar as Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino Superior de melhores condi¢cdes de
gestédo de suas atividades académicas de extensdo para os fins prioritarios enunciados nessg
programa; 2. Apoiar as Instituicdes Federais e Estaduais de EnsinoioSuper
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, conforme o enquadramento da
instituicdo, que contribuam para a implementacao de politicas publicas; 3. Potencializar e
ampliar os patamares de qualidade das acdes propostas, projetando a dasungzsmas
e a missdo das instituicbes de ensino superior publicas; 4. Estimular o desenvolvimento
social e o espirito critico dos estudantes, bem como a atuacédo profissional pautada na
cidadania e na funcdo social da educacéo superior; 5. Contribuiraparahoria da
gualidade de educacéo brasileira por meio do contato direto dos estudantes com realidades
concretas e da troca de saberes académicos e populares.

b) Pro Jovem Urbano, destinase a promover a inclusdo social dos jovens
brasileiros de 18 a 2@nos que, apesar ddfadetizados, ndo concluiram ongno
Fundamental, buscando sua reinsercdo na escola e no mundo do trabalho, de modo a
propiciarlhes oportunidades de desenvolvimento humano e exercicio efetivo da cidadania.
Seus objetivoespecifios referemse a a) contribuir paraa reinsercdo do jovem na escola;

b) identificar de oportuniddes de trabalho e capacitacaoidentificar e elabora planos
para odesenvolvimento de experiéncias de acfes comunitarias e a inclusédo digital como
instrumentade trabalho e comunicacéo.

c) Programa de Educacédo Tutorial PT/2010° MEC/SESU/SECAD, houve
algumas dificuldades na execucdo, dentreurals podemos citar: 1) a demora na
descentralizacdo dos recursos pelo MEC/SECAD/FNDE que provocou alteracbes no
cronogama de execucdo das atividades; 2) da comunidade da Escola de Ensino
Fundamental e Médio Consuelo de Sousa, localizada no Bairro dos Quarenta Horas,
AnanindeuaPA (periferia de Belém), foi exigido que utilizassem quatro conducdes (duas
de ida e duas de \a) para seu deslocamento; 3) greve na rede estadual de ensino

paraense, ocasionando atrasos no cronograma de atividades desenvolvidos na escola; e 4)
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subtracdo de uma camara fotografica de uma participante em razdo de um assalto, que
continha imagens pammposicao do video e do documentario, objeto do projeto Circuito
de Leitura.

d Programa f Con e x:»d@lwgosdentre & aubiversidade e as
comuni dades populares com escola abertao,
e as comunidadesopulares e as instituicbes que as representam, de forma a criar
estruturas institucionais e pedagodgicas adequadas a permanéncia de estudantes de origem
popular na universidade e a democratizacdo do acesso ao ensino superior.

e) Programa de Educacdo Tutoral PT/20107 MEC/SESU/SECAD, indica
em seus resultados: 1) o aprofundamento do didlogo entre a UFPA e as comunidades
populares socioeconomicamente vulneraveis, representadas pela comunidade do Bairro
Quarenta Horas; 2) a consolidacdo da presenca da UFEAcsda Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Consuelo de Sousa; 3) atendimento a 215 est(daet&S anp
despertando e auxiliando o gosto pela leitura; 4) repercusséo na midia, por meio de matéria
jornalistica; 5) premiacdo de Jovem ExtensioniR@EX/UFPA; 6) producdo de 03
(dois) videos, sendo 01 sobre o projeto Circuito de Leitura e 02 documentarios sobre
aldeias indigenas; auxiliou a divulgacdo das diretrizes do PCS; 7) o projeto foi ampliado
para o Bairro da Terra Firme; 8) as atividades dmagao dos participantes contribuiram
para aprovacao de artigos cientificos de 06 participantes, que foram apresentados no 5°
CBEU; e, 9) o PCS tem se constituido em uma ferramenta importante para os proprios
participantes e colaboradores, pois, tem ardplisobremaneira a participacdo destes em

acOes de acoes afirmativas.

5.5. As Tabelas05 a O (Anexos 1 a 4)demonstram outros numeros obtidos

significativos obtidosatravés dasa¢des realizadas pela DPP/PROEX em 2011:




Tabela051 Quantitativo deA¢esde Extensapor Areas Tematicas

Areas tematicas Programas Projetos Cursos Eventos Total

Quant. Particip. Quant. Particip. Quant. Particip. Quant. Particip. Quant. Particip.

Comunicagdo 02 530 06 2.876 08 563 13 530 29 4.355

Cultura 07 2.440 20 3.554 27 419 38 2.031 92 8.588

Direitos Humanos e 06 3.284 07 1.000 11 13 256 37 4.835

Justica 295

Educacéo 08 2.910 39 5.352 106 2.230 47 2.084 200 12.576

Meio Ambiente 01 120 04 1.450 01 30 03 170 09 1.770

Saude 11 9.807 47 17.497 24 783 47 2.545 129 30.632

Tecnologia e

Producéo 05 910 16 1.980 17 290 13 400 51 3.580

Trabalho 02 200 04 161 18 304 10 1.309 34 1.974

Total 42 20.201 143 33.870 212 4.914 184 9.325 581 68.310

Fonte: DPP/PROEX, 2011.

Tabela06 1 Quartitativo de Programas a®letos de Extensao por Unidade Acadéneid@essoa Assistida
Unidades Programas Projetos Servidores Bolsista Outras instituicbes Pessoaassisti@s
Docentes TAE

Campi 11 21 94 13 72 18 22.373

Educacéo a distarei 00 00 04 00 03 - 265

Hospitais Universitarios 02 03 23 03 20 08 6.281

Institutos 27 117 314 30 294 78 65.106

Nucleos 02 02 06 - 05 01 995

Total 42 143 441 46 394 105 95.020

Fonte; DPP/PROEX, 2011.
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Tabela07 1 Cursos de Extensédo (até 30 horas) presencial segundo a area de conhezzngenboraria, n® de concluintes e ministrantes

Area de Conhecimento N° de Cursos Total de CH Concluintes Ministrantes
(até 30 h) Docentes TAE Discentes Externos
Ciéndas Agrérias 06 80 30 01 00 00 00
Ciéncias Bioldgicas 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias da Saude 12 520 556 02 00 30 00
Ciéncias Exatas e da Terra 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Humanas 07 30 25 01 00 00 00
Ciéncias Sociais e Aplicadas 01 00 250 1 00 00 00
Engenharia /Tecnologia 11 835 279 19 00 00 00
Linguistica, Letras e Artes 07 35 470 07 00 00 00
Total 51 1.535 2.080 38 00 00 00

Fonte: DPP/PROEX, 2011.

Tabela081 Cursos de Extensédo (acima de 30 horas) presencialdeguarea de conhecimento: carga horaria, n° de concluintes e ministre

Area de Conhecimento| Total de Cursos Total de CH Concluintes Ministrantes
(acima de 30 h) Docentes TAE* Discentes Externos
Ciéncias Agrarias 01 01 01 01 00 00 00
Ciéncias Biolbgicas 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias da Saude 02 02 02 02 00 00 00
Ciéncias Exatas e da Terra 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Humanas 02 02 02 51 34 24 00
Ciéncias Sociais e Aplicadas 00 00 00 00 00 00 00
Engenharia /Tecnologia 07 07 07 11 00 03 17
Linguistica, Letras e Artes 14 14 14 14 00 00 00
Total 26 35 26 79 34 27 17

Fonte; DPP/PROEX, 2011.
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Tabela09i Cursos, Minicursos e Eventos de Extensao

44

Tipo de 1°Semestre 2° Semestre Total
Atividade N° de N° de Certificados N° de N° de Certificados N° de N° de Certificados
Eventos Participantes Emitidos Eventos Participantes Emitidos Eventos Participantes Emitidos
Concerto 04 08 08 04 16 16 08 24 24
Curso 03 32 32 02 20 20 05 52 52
Conferéncia 03 1534 00 86 5.100 00 89 6.634 00
Encontro 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Espetaculo 119 1.717 00 28 706 00 147 2.423 00
Evento- Coral 14 302 00 00 00 00 14 302 00
Exposicéo 02 350 00 00 00 00 2 350 00
Feira 43 1.663 1.663 00 00 00 43 .1663 1.663
Férum 87 1.058 1.058 22 98 98 109 1.156 1.156
Jornada 02 20 20 00 00 00 02 20 20
Minicurso 06 300 300 02 80 80 08 380 380
Oficina Cultural 02 80 80 01 850 850 03 930 930
e de Extensao
Palestra 36 .500 00 01 200 00 37 1.700 00
Seminario 00 00 00 07 702 00 07 702 00
Sessdo de Vide( 263 1.882 1.882 06 1.302 1.302 269 3.184 3.184
e Cinema
Simpadsio 69 3.038 00 00 00 00 69 3.038 00
Visita Orientada 21 899 00 00 00 00 21 899 00
Outros 375 12.487 00 244 32.366 00 619 44.853 00
Total 1.049 26.870 5.043 403 41.440 2.366 1.452 68.310 7.409

Fonte;: DPP/PROEX, 2011
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5.6. Projetos da DPP

56. 1. Projeto fASer cTéwmacao de sxemsaoaabmenada poe n t
servidores técnicadministréivos da DPP. Propése ao atendimento de criancas e
adolescentes, através de sua insercdo em atividades formativas nas &reas da saulde,

educacao, assisténcia, cultura, esporte e lazer. Suas principais metas séo:

a) Formar 06 (seis) alunos de graduacao ensionistas, por meio de cursos
de Educacdo Fisica, Pedagogia, Enfermagem e Servico Social em acbes voltadas para
atencao a crianca e ao adolescente.

b) Efetivar parceria entre a UFPA e trés escolas publicas de Educagédo Bésica
para o desenvolvimento déwvidades formativas atuando nas areas de saude, educacéo,
cultura, esporte e lazer.

c) Mobilizar a participacdo de 100 (cem) criancas e adolescentes em eventos
esportivos, culturais e educacionais.

Os avancgos, no que concerne aos objetivos, metodologiabkco-alvo, a
formatacéo do projeto demonstrou ser viavel e com boa aceitacdo pelo publico e direcdo
das escolas.

As dificuldades enfrentadas foram: 1) Em decorréncia da greve dos prefess
da SEDUC, nao foi possivatenderpdo menos 15 horas semasal00 (cemgriancas no
turno inverso ao horario escolar, ndo foi viabilizada em face da dispersédo do-piuico
em decorréncia da greve de professores da SEDUC; 2) O uso predominante das
dependéncias escolares, como quadra, sala de recursos edaibhate atividades internas
das unidades educacionais, foi outro fator que dificultou o cumprimento da carga horaria
prevista.

As sugestdes para melhorias sdo: 1) Diante da possibilidade de continuidade do
projeto, sugerse a expansdo do numero de escodasbolsistas, para atender
preferencialmente escolas que ndo possuem atividades da mesma natureza do projeto,
como no caso das Escolas Edson Luis e Padre Leandro; 2) -Sagarela a locacao de
recursos didaticos e desportivos para execucdo das atiyiddmldsrma que o projeto
ganhe mais autonomia frente as caréncias apresentada pela escola em relacdo a recursog

dessa natureza.

(@
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5.6.2. Projeto INFOCENTRO

Em 2011, a UFPA promoveu uma reforma no espaco de Centro de Recreacao da
UFPA (Vadido). Na ocasidadia 23.09.2011, foi entregue a comunidade académica o
INFOCENTRO, composto de 02 (dois) laboratérios, um confde&oito) computadores
gue serd utilizado pelos alunos para digitacdo de trabalhos e pesquisase outro com
16 (dezesseisyomputadors a ser utilizado para realizacdo de cursos de capacitacéo,
sendo que de outubro a dezembro de 2011, foram realizados 04 (quatro) cursos de

informatica béasica.

5.7. XIV Jornada de ExtensadUniversitaria

Como culminancia das atividades da acao de exbeunsiversitaria no exercicio
de 2011, a DPP/PROEX, realizou &IV JORNADA DE EXTENSAO
UNIVERSIT ARIA, no periodo de 16 a 18.11.2011, cujo tema eio Ambiente e

Responsabilidade SociaD evento obteve 390 (trezentos)@venta)trabalhos inscritos,

sena 256 (duzentos e cinquenta e sa)ovados para as atividades de comunicacgéo oral

e apresentacao de posteres e prestacdo de servicos.

Foto 011 EquipedaXIV Jornada de Extensdo Universitaria











































































































































